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Ziele — Zielgruppe — Rechtsgrundlagen

Ziele
= Unterstutzung bei beruflichen Aufgaben, die aufgrund der Behinderung nicht oder nur erschwert
wahrgenommen werden kénnen.

=  Forderung von Selbstbestimmung und Teilhabe, denn der/die Schwerbehinderte erledigt den
Kernbereich der Arbeit weiterhin selbstandig und eigenverantwortlich.

Zielgruppe
=  Menschen mit Kérperbehinderung, Sinnesbehinderung, Lernbehinderung, geistigen oder
seelischen Behinderungen oder Mehrfachbehinderung

Rechtsgrundlagen
= Rechtsanspruch auf Unterstitzungsleistung durch eine Arbeitsassistenz seit 2001
=  Rechtliche Grundlagen §§ 33, 102 SGB IX
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Vorteile - Vorurteile

Vorteile von Arbeitsassistenz...

= Die Teilhabe im Beruf wird unterstutzt

=  Kompetenz- und Aufgabenbereiche kdnnen gesichert und ggf. Aufstiegschancen genutzt werden

=  Behinderungsbedingter Stress am Arbeitsplatz kann verringert und Leistungsfahigkeit erhalten
werden

= Assistenz kann flexibel und bedarfsgerecht genutzt werden, entweder punktuell oder regelmaliig

= Leistungen fur eine regelmalige Arbeitsassistenz kdnnen auch mit anderen Leistungen der
begleitenden Hilfe gekoppelt werden
Beispiel: Die Finanzierung eines Schriftdolmetschereinsatzes fiir eine einmalige Fortbildung kann
zusatzlich zu laufenden Assistenzleistungen beantragt werden

..., denn Assistenz bedeutet nicht

=  Firsorge, Schutz, Kontrolle, Vertretung oder Konkurrenz

= fachliche Unterstlitzung bei der Einarbeitung oder Bewaltigung neuer Anforderungen an einem
neuen Arbeitsplatz oder nach einer innerbetrieblichen Versetzung

= Job-Coaching oder berufsbegleitende Unterstlitzung

= Krisenintervention oder psychosoziale Betreuung.
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Lebenslagen — Kostentrager — Anspruchsgrundlagen

Lebenslage Kostentrager Anspruchsgrundlage

Zur Sicherung eines bestehenden Integrationsamt Als selbstorganisierte Arbeitsassistenz:
Arbeitsplatzes mit einer Arbeitszeit von § 102 Abs. 4SGB IXi.V.m. § 17 Abs. 1a
mindestens 15 Stunden wochentlich SchwbAvV

Als arbeitgeberorganisierte Arbeitsassistenz:
§ 102 Abs. 3 Nr. 2e SGB IXi.V.m. § 27

SchwbAvV
Zur Erlangung eines Agentur fiur Arbeit § 33 Abs. 8 Satz 1 Nr. 3 SGB IX
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzes,
wahrend der Ausbildung, Umschulung,
Arbeitsuche oder Praktika mit einer Dauer
von Uber 8 Wochen
Zur Verhinderung einer Berentung Rentenversicherung § 33 Abs. 8 Satz 1 Nr. 3 SGB IX
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Bewilligungsvoraussetzungen — Antragstellung

a. Voraussetzung fiir die Bewilligung einer Assistenz

ein Grad der Behinderung > 50 % GdB und

die grundsatzliche Fahigkeit und Kompetenz der/des Schwerbehinderten zur Erbringung der
dienstrechtlich bzw. arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitsaufgaben und

eine dauerhafte Erforderlichkeit einer Assistenz aufgrund der Behinderung.

Dauerhaft erforderlich ist eine Arbeitsassistenz, wenn die/der Schwerbehinderte nur durch diese Unterstlitzung eine
wettbewerbsfahige Arbeitsleistung in den jeweiligen dienstrechtlich bzw. arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeiten

erbringen kann.

b. Antragstellung

Die schwerbehinderte Person stellt in der Regel einen Antrag auf Arbeitsassistenz beim zustandigen
Rehabilitationstrager oder beim Integrationsamt mit folgenden Unterlagen:

v'Vollstandig ausgefulltes Antragsformular

v'Kopie des Feststellungsbescheids des Versorgungsamts

v'Kopie des Schwerbehindertenausweises oder Gleichstellungsbescheids der Agentur fiir Arbeit
v'Kopie des Arbeitsvertrags

v'Kopie des Vorentwurfs des Arbeitsvertrags mit der Assistenzkraft

v'Beschreibung der Tatigkeiten, die die Assistenzkraft fur die schwerbehinderte Person verrichten soll.
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Prifung — Entscheidung

c. Priifung des Antrags durch das Integrationsamt

= Die Priifung und Durchfihrung der Leistung erfolgt in allen Fallen durch das Integrationsamt, um eine
einheitliche Bewilligungs- und Verwaltungspraxis zu gewahrleisten, unabhangig davon, welcher
Kostentrager zustandig ist (§ 33 Abs. 8 Satz 2 SGB IX)!

= Die Priufung der Bewilligungsvoraussetzungen erfolgt einzelfallabhangig nach folgendem Priifschema
1. Technische Hilfen zur individuellen Anpassung des Arbeitsplatzes — wenn nicht ausreichend, dann

2. kollegiale oder personale Unterstitzung, fir die der Arbeitgeber einen finanziellen Ausgleich
erhalten kann — wenn nicht ausreichend, dann

3. Arbeitsassistenz.

I Der Arbeitgeber muss mit dem Einsatz einer Arbeitsassistenz einverstanden sein.

d. Entscheidung liber den Antrag durch das Integrationsamt
= Falls das Integrationsamt den Antrag bewilligt, stellt es auch gleich den zustandigen Kostentrager fest.

= Es entscheidet auch Gber den erforderlichen Umfang eine Arbeitsassistenz am Arbeitsplatz.
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Assistenzorganisation — Assistenzabrechnung

e. Auswahl und Organisation der Assistenz durch die schwerbehinderte Person
= Vereinbarungen z.B. zu Assistenzzeiten und zur Hohe des Honorars pro Stunde

» |nhaltliche, organisatorische und administrative Arbeitgeberpflichten, z.B. die Anleitung der Assistenz
und die Anmeldung bei Sozialversicherungen

f. Finanzierung und Abrechnung

= Die schwerbehinderte Person erhalt fur die notwendige Arbeitsassistenz ein monatliches Budget zur
Finanzierung der Assistenzeinsatze

= Je nach Bedarf bei weniger als 1 Stunde Assistenz taglich ein Budget von 275 € und bei mindestens 3
Stunden Assistenz taglich bis zu 1.100 € oder mehr (Quelle: BIH-Empfehlungen)

= Die Abrechnung erfolgt zwischen Assistenznehmer und Assistenz; die schwerbehinderte Person
schickt dann die Rechnung fiir die Arbeitsassistenz an das Integrationsamt, das die Kosten tibernimmt

Im Einzelfall kann das Integrationsamt die Honorarabwicklung auch selbst direkt durchfiihren
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ini.KAB-Arbeitsssistenz:
Qualifizierte Assistenz speziell fiir Schwerhorige, Spatertaubte und Cl-Trager/innen

Die Zahl schwer behinderter Horgeschadigte im erwerbsfahigen Alter steigt

Die Zahl hérgeschadigter Beschiftigter wird aufgrund des demographischen Wandels und der Anderung der
Lebensarbeitszeit in den nachsten Jahren zunehmen

Das gebardensprachliche Dolmetsch- und Assistenzangebot konnen viele Betroffene nicht nutzen

Schriftdolmetschen erfordert eine extrem hohe Lesekompetenz, ist ohne Betonung oft missverstandlich und kann in
mobilen Situationen nicht die erforderliche Unterstitzung leisten

Bislang gab es keine Aufgabenbeschreibung und keine Qualifizierung fiir lautsprachlich ausgerichtete Assistenz
Wer Assistenz in Anspruch nehmen wollte, musste sie selbst suchen und eigenstandig ausbilden.

Hemmungen und Angste, sich am Arbeitsplatz zur Schwerhérigkeit zu bekennen, oder mangelnde Kenntnis

Aufgaben und Titigkeiten von ini.KAB-Assistenz im Uberblick

Dolmetschende Unterstitzung bei der Kommunikation mit hérenden Kollegen/innen, Mitarbeiter/innen und
Vorgesetzten durch Verbaldolmetschen mit Lautsprache begleitenden Gebarden (LBG) und das Fingeralphabet

Unterstlitzung bei Telefonaten, Sitzungen, Veranstaltungen und Fortbildungen und AulRenterminen
Erstellen von zusammenfassenden Gesprachsmitschriften bei Besprechungen, Telefonaten und Videokonferenzen
Anfertigen von zusammenfassenden Sitzungsprotokollen fiir die hérgeschadigten Assistenznehmenden

Technische und organisatorische Vorbereitung, z.B. Inaugenscheinnahme von Sitzungsraumen, Aufbau erforderlicher
Kommunikationstechnik

Bedienung der Assistenztechnik (Telefon, Beamer, Laptop, Verstarkereinrichtung, etc.)
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Sagen Sie es bitte weiter

= Alle hier dargestellten Informationen kdnnen Sie auch in der 6-teiligen Serie (10.09. bis 03.10) zum
Thema , Arbeitsassistenz” in der ,, INFO“ nachlesen. Sie finden Sie unter www.die-kab.de.

= Machen Sie Betroffene, Arbeitgeber und Schwerbehindertenvertretungen in lhrem Betrieb auf die
Dienstleistungen der Kommunikations- und Arbeitsassistenz nach dem ini.KAB-Ansatz aufmerksam.

= Mehr Informationen

- zur Kommunikations- und Arbeitsassistenz fir lautsprachlich orientierte Horgeschadigte (dem ini.KAB-
Ansatz) und zur ersten Langzeitstudie lGber den Assistenzeinsatz an Hochschulen 2011 finden Sie unter
www.die-kab.de

- zum 2010 abgeschlossenen Modellprojekt ini.KAB mit Erfahrungsberichten und Informationen zur
Weiterbildung fir (Langzeit-)Arbeitslose und Berufsriickkehrer in Nordrhein-Westfalen finden Sie unter
www.iniKAB.de

= Bei Fragen rund um das Thema Arbeitsassistenz stehen lhnen die jeweiligen Kostentrager in der Region
zur Verfiigung. In NRW konnen Sie sich an die Landschaftverbande LWL und LVR und die
Integrationsfachdienste vor Ort wenden.
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